
・感染症対応マニュアルの展開

●感染症対応マニュアルを発⾏しました
・第1版︓2020年6月10⽇発⾏周知
・第2版︓2020年11月30⽇発⾏周知

・社員の健康維持の推進

●産業医の意⾒に基づき、治療が必要な従業員と面談し、
医療につなげました（4名）

●インフルエンザ予防接種は集団接種(京都支店)の取組みもあり、
82・9％の接種率となり、感染者は発⽣しませんでした。



・献血活動の定期開催

・交通安全教育の実施

●安全講習・安全道場を以下の通り開催しました
【2020年度開講実績】
・安全講習実績 36社 延べ71回実施 ・安全道場実績 5社 延べ10名受講

●新⼊社員にフォークリフト運転技能講習を受講させ、以下の通り修了しました
・2020年度F/L運転技能講習修了者 23名

●献血活動を以下の通り実施しました
【2020年度実績】
・2020年 7月 7⽇︓ 採血者50名、採血量︓19.4ℓ
・2021年 2月17⽇︓ 採血者32名、採血量︓12.4ℓ



・水銀使用製品回収 ・水銀使用製品の代替え促進

●水銀使用製品を回収し、適正処理することで 環境負荷を低減しています
【2020年度水銀含有産業廃棄物回収実績】
・水銀灯︓4本 ・蛍光灯︓191本/120cm、11本/60㎝、4本/トイレ用

●お客様へ水銀灯→LEDへの推販を⾏っています
【2020年度LED販売実績】
・案件数︓11 ・販売⾦額︓7,942千円

・専用トレーニングセンターの設置と活用
●当社独自のトレーニングセンター設置により、⾼い技量を持ったスタッフを育成
しています

【2020年度当社認定研修実績】
・開講数 45回 ・受講者数 延べ402名



・河川美化活動への参加

・社員全員参加の地域清掃活動

●⼤阪府が管理する河川美化活動(アドプト・リバープログラム)
へ企業認定され、清掃活動を実施しています

【2020年度、アドプト・リバー清掃活動実績】
・活動⽇︓5/20・7/21・9/15・11/17・1/19・3/16（計6⽇）
・参加者︓累計55名

●2021年1月より拠点周辺の清掃を月に2回実施しています

【2020年度全社員参加清掃活動実績】
・活動⽇︓1/18・2/3・2/18・3/3・3/18 （計5⽇）



・エコキャップ回収 ・古切⼿、インクカートリッジ、ベルマーク回収

●エコキャップ等を回収し、社会貢献活動へ充てています
【2020年度回収実績】
・エコキャップ 6,149個
・古切⼿・インクカートリッジ・ベルマーク

・クリーンエネルギーへの切替と効率化の提案

●CO2削減等環境に配慮したフォークリフトを積極的に提案しています
【2020年度販売⾞両電動⾞⽐率】

・67.7％ （前年+0.8％）
●次世代バッテリーとして、リチウムイオンバッテリ-｢ENELORE」 を2020年10月
発売開始
【2020年度取組実績】
・デモ機２台・スタッフ用ツール/チラシ作成

（グループ企業18社集計値）


